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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि बह लग संकलन रेस में 

रखा जा सके 
Separate Paplug is given to this part in order that it may be filled to 

& separate compllation 
- - 

- - - 

भाग - -बड (i ) 
PART II — Section 3. Sub -section (1) 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आवेश , उपमियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1987 
मा . का नि . 236 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के नियंत्रक भोर महालेखा 
परोक्षफ से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के क्षेत्रीय कार्यालयों में ज्येष्ठ गैस्टे टनर ऑपरेटर के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( ज्येष्ठ गैम्टेटनर ऑपरेटर ) भर्ती नियम , 

1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी मारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संनया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाय अनुसूची के 
__ स्तंभ 2 से 4 म विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , पहन । प्रादि 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, पहनाएं और उसमे संबधिन अन्य बातें ये होंगी जो उक्न अनुमूची के संभ 5 से 14 में विनिषिष्ट है । 


4 निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 
1783 GI/ 86 - 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा - - 

परन्तु यदि भारत के नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
स्वंय विधि के अधन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के पवन से छूट दे सकेगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक की यह गय है कि ऐसा करमा प्राधश्यक या समाचीम है, वहां बेह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करझे इन नियमों के किसी उपबध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को मावत , प्रादेशकाग शिथिल कर सकेगा । 

6. ध्यावृत्ति : इम नियमो की कोई बात, जहां तक यह मारत य लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को लागू होती है एसे प्रारक्षणों, 
पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदी की सं . वर्गीकरण बेसनमान अयन पद अथवा मीधे भर्तीनिए मेया मे जोड़ गए पो का फायदा 

अपयन पद जाने वाले व्यक्तियो केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
के लिए पायु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुभ य है या नही 


- 


- 


- - 


- - 


23 


ज्येष्ठ गेस्टैटनर प्रॉपरेटप 16( 1987 ) * साधारण केन्द्रीय 950-20- 1150 अभयम लागू नही होगा लागू नहीं होता 

* कार्यमार के आधार सेवा समूह "ग " ६. रो .- 25 
पर परिवर्तन किया प्रगजपत्रित अनु - 1400 रुपये 

जा सकता है । सचिवीय 
सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अईसाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - 
9 

10 
_ - - - - - 

- - 
लागू नहीं होता लागू नही होना 

दो वर्ष 

- - - - -- 


- - - 


- 


- --- - 


- - - 


. _ 


- - - - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पयति, भर्ती से भी होगी मा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , विभिन्न पत्तिमो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्मामांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे घेणियां जिनमे 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाप्तना 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


- - --- - 
प्रोन्नति 
( क ) ऐसा कनिष्ठ गम्टेटनर ऑपरेटर जिमकी पहना माध्यमिक विद्यालय 

उत्तीर्ण है गौर जिमने उम श्रेणी में नीन वर्ष नियमित सेवा की है , 

जिमके न हो सकने पर 
( ख ) ऐसा कनिष्ठ गैस्टेटनर ऑपरेटर जिमको प्रहना माध्यमिक विद्यालय 

उत्तीर्ण है और जिमने उम श्रेणी में और दफ्तरो जमादार के मप में 

मिलाकर पास वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
( ग ) ऐमा दफ्तरी / जमावार निमकी महता माध्यमिक विद्यालय उत्तीर्ण है मौर 

जिसने उस श्रेशी मे छ वर्ष नियमित सेषा की है, था जो गैस्टटेनर 

मशीन चलाने में प्रवीणता रखता हो । 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-. -.. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
13 


14 


_ 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


लागू नही होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) ज्येष्ठ उपमहालेखाकार/ उपमहालेखाकार या ममतुल्य पक्ति का कोई अधिकारी 

जो प्रशासन समूह का भारमाधक हो । 
( 2 ) धूसरा समूह " क " अधिकारी । । 
( 3 ) एक लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी 

टिप्पण उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2) मे से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा और अन्य ममिति 
के सदस्य होगे । 


[ फा सं 12018/1/ 86-5जी [] 

ध त्यामेश्वरम , भवर मधिष 


[WTTT II 1 


3 ( i) 1 


# CTFT 7014 : * 


4, 1987 / 


14 , 1909 
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AS 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Exponditure ) 
New Delhi, the 19th March , 1987 


G . S . R . 236 . - In exercise of the powers conferred by 
clauso ( 5 ) of articlo 148 of the Constitution and after con 
sultation with the Comptroller und Auditor -General of 
India , the President hereby makes the following rules to 
regulate the method of recruitinent to the post of Scpioi 
Gestetner Operator in the field offices of the Indian Audit 
and Accounts Department, namely : 


1. Short title and commcncoment . - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Audit and Accounts Department 
(Senior Gestether Operator ) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in column , 5 to 14 of tho said Schedule . 


4 . Disqualification . - No poreon , 
( a ) who has entorod into or contracted a marriage with 

person having a spolise living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Comptroller and Auditor-General of 
India , if satisfied that such martiagc is permissible under 
the personal law applicablo to such a person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, may cxompt any person from the Operation of 
this rule . 

5 . Power to relax - Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , he may , by order , and for reasons to be 
l ecorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules sholl affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled 
Tiibes, ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issucd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard as Applicable 10 
persons employed in the Indian Audit and Accounts Depart 
ment, 


SCHEDULE 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Name of the 

Post 


posts 


Whetlicr 
selection 
post or 1100 
solcction 
post 


Whether benefit 
of added years of 
servioc undor rulo 
30 of CCS 
( pcasion ), Rules, 
1972 admissible 


1 


2 


5 


Not applicablo 


Senior Gestetner 
Operator 


Not applicable 


16 * Geroral Central R $ 950 - 20 -1150 -EB . Non 
(1987) Service Group C 25- 1400 

scloction 
Non- gazetted 

Ministoria 
* Subject 
to varia 
tion on 
work load . 


- - 


- 


- - 


- - - 


Educational and other qualifica 
tions for direct recruits 


Whether ago and educational Period of probation , Method of recruitment whether by diroct 
qualifications for direct recruits if any 

recruitment or by promotion or by 
will apply for prescribed 

deputation /perccatagos of vacancies 
promot ce 

to be Alled by various methods 


LU 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


In case of recruitment by promotion /depu - If a departmental promotion committec 
tation / transfer , grades from which promotion exists , what is its composition 
dcpotation / transfer to be made . 


Circumstances in which U . P .S . C . is to 
to consulted in inaking rectt . 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental promotion 
(a ) Junior Gestetner Operator with middle Committee consisting of 

Scliool pass qualification and three (1 ) Senior Deputy Accountant General 
years icgular service in the grade, Deputy Accountant General or an 
failing which 

officer of equivalent rank in charge of 
- - - - - - - 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
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- - 


- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - 


_ __ _ _ 14 . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - 


- ---- 


12 

13 
-- - - -- - - - 

-- - - - 
(6 ) Junior Gesterner Operator with middle administration group . 

School pass qualification having five ( 2 ) Another Group A officer . 
years/ combined regular Service in the ( 3 ) An accounts/ Audit Officer. 
grade and as Daftry / Jamadar , and fail 
ing both 

Note : The senior amongst (1) and (2 ) above, 
(c) Daftry/Jamadar with middle School will be the Chairman and others will be the 

pass qualification and six years regular members of the Committee. 
service in the grade with proficiency 
in handling of Gestotner Machine . 


[ F. No. A -12018/1 / 86- EG.I.] 
D. THYAGESWARAN, Under Secy. 


-- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ॥ ) दूसरे परन्तुक में “ 31 जुलाई 1986 अंकों 

और शब्द के स्थान पर “ 31 जुलाई, 1988 " 
अंक और शब्द रखे जाएंगे । 


[ फ़ा . सं . 15/( 6 )/ 86-3, एण्ड पार ( 1 ) ] 

जी . वी . विश्वनाथ , संयुक्त सचिव , 


खाय और नागरिक पूप्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1987 
सा . प्रा . नि . 237.:- - धान कुटाई उद्योग (विनियमन और 
और अनुशापन ) नियम , 1959 का और संशोधन करने के 
लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरकार, धान कुटाई उद्योग ( विनियमित ) अधिनियम , 1958 
( 1958 का 21 ) की धारा 22 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, 
उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसी सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , 
जिनके उसके प्रभावित होने की संभावना है और इसके 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर 
उस तारीख से जिसकों भारत के उस राजपत्र की प्रतियां 
जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित की जाती है जनता को 
उपलब्ध करा दी जाती है पंतालीस दिन की अवधि की 
समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 4th April, 1987 


G .S. R . 237. - Tho following draft of certain roles further 
to amend the Rice -Milling Industry (Regulation and Liccos 
ing ) Rules, 1959 , which the Central Government proposes 
to make, in exercise of the powers conferred by sub-section 
( 1 ) of section 22 of the Rice Milling Industry ( Regolation ) 
Act , 1958 ( 21 of 1958) , is hereby published as required 
by sub -section ( 1 ) of the gaid section for the information 
of all persons Hkely to be affected thereby, and notices is 
hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration after tho expiry of a period of fortyfive days 
from the datc on which the copies of the Gazette of India 
in which this notification is published arc made avallablo 
to the public . 


किन्ही ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों पर , जो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप नियमों 
की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before tho 
expiry of the period spocified above will bo taken into 
consideration by the Central Government. 


DRAFT RULES 


प्रारूप नियम 


( 1 ) These rules may be callod the Rice Milling Industry 

( Regulation and Licensing) ( Amendment ) Rules, 
1987 . 


__ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम धान कुटाई ( विनियमन 
और अनुशापन ) ( संशोधन ) नियम 1987 है । 


(2 ) In the Rice Milling Industry (Regulation and 

Licensing ) Rules, 1959 , in the Schedule, In Form 
IV , in clause 3 in condition (3D ) , 


2. धान कुटाई (विनियमन और अनुज्ञापन ) नियम , 
1959 क अनुसूची में , प्ररूप 4 में , खंड 3 की शर्त (उध ) 
में : -- - 


( i) in the first proviso , for the words " eleven years 

and three monthe " the words " thirteen years and 
three months " shall be substituted : 


(ii ) in the second proviso, for the words and figures 
“ the 31st July , 1986 " , the words and figures 

" 31st July , 1988 ” , shall be substituted . 


(i ) पहले परम्तुक मे “ग्यारह वर्ष और तीन मास " 

शम्वों के स्थान पर , "तेरह वर्ष और तीन मास " 
शब्द रखे जाएंगे ; 


[ File No. 15 ( 6 )] 86- D & R ( I ) ] 
G . V . VISWANATH , Jt. Secy . 


% - - 


- 


- 
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ज्योग मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम विभाग ) 

( मरकारी उग्रम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1987 
मा का नि 236 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय 
के पुस्तकालय परिचर भर्ती नियम, 1971 को छोड कर दिनाक 4 फरवरी , 1971 की सा का नि 247 का अधिक्रमण करत हए, इस अधिक्रमण से पूर्व 
जो चीज की पा चुकी है अथवा की जाने से छूट गई है, उनके मिवाय, राष्ट्रपति एनद्वारा उद्योग मन्त्रालय में सरकारी उद्यम कार्यालय मे पुस्तकालय 
परिषर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 
___ सक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का नाम उद्योग मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय, पुस्तकालय परिचर भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2, पदा की समया , उनका वर्गकरण तथा बेतनमान पद संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान ही होग जमा कि इसमें संलग्न अनुसूची के 
कासम 2 से 4 में निविष्ट किया गया है । 

। भर्ती की विधि , प्राम -सीमा, अर्हनाये प्रादि उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्राय सीमा , प्रईताये नथा अन्य संबंधिता बात वही होगी जैसा कि उमस 
मनुसूची के कालम 5 से 13 मे निर्दिष्ट की गई हैं । 

4 मनहताये - - कोई भी व्यक्ति 
( या ) जिमन किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा मविवागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने एक जीवन माथी के जीवित रहते हुए-किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 

किन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उमसे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होन वाले व्यक्तिगत नियमो के 
अनर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे 
मकती है । 

5 छूट देने की शमिम गिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमो के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी या वग के व्यक्तियो के 
संमंध मे छूट देना आवश्यक या उचित हो , वहां उसके लिए लिखित रूप में कारण मता कर छूट का मादेश दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो एप अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए जो पारक्षण और अन्य रियायते प्रदान की जाती है, उन पर इन नियमो के कारण किसी भी प्रकार में कोई भी प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


संतनमान 


क्या चयन पद सीधी भर्ती वालो के लिए प्रायु 
अथवा अजयन पद 


सीधी भर्ती के लिए अपे 
क्षित शैक्षिक तथा अन्य माह 
ताएं 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


2 


7 


- 


- 


पुस्तकालय 
परिचर 


I ( 1987 ) मामाग्य केन्द्रीय 
कार्यभार के अनु - सेवा समूह "ग " 
मार घटा -बढ़ी हो पराजपवित, 
मकती है । अलिपिक -अर्गीय । 


950- 20- 1150 लागू नहीं होता प्रायु 18 से 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
द रो - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रहता । 
1400 रुपये 

किये गये अनुदेशो के अनुमार ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
सरकारी कर्मचारियो के लिए से लाइबेरियनशिप पर लाइनरी 
35 वर्ष तक छूट दी जा विज्ञान मे प्रमाण-पत्र । 
सकती है । ) 

टिप्पणी प्रयाथियो से अन्यथा 
टिप्पणी - भारत में ( अण्डमान सुयोग्य होने के मामले में कर्म 
व निकोबार द्वीपसमूह एष लक्ष - पारी चयन भायोग के विवेक 
द्वीप को छोडकर ) रहने वाले पर प्रर्हताए शिपिलनीय है । 
उम्मीदवारो से आवेदन पत्र टिप्पणी 2 भर्ती के किसी स्तर 
प्राप्त क्येि आने की मतिम पर यदि कर्मचारी चयन आयोग 
सारीख ही प्राय सीमा निर्धारित का यह मत हो कि अनुसूचित 
करने की निर्णायक तारीख मानि ओर अनुसूचित जन- जाति 
मानी जाएगी । 

के उम्मीदवारो के लिए मार 
{ क्षित पदो को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित अनु 
भय रखने बाने उम्मीदवार 

मम्भवत पर्याप्त संख्या में 
- - - - - ~ 

- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- - 


-- 


-- - 
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- - - -- - - - • - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - -- - - 

- - - -- - - 
उपलब्ध नहीं होगे , तो कर्म 
चारी चयन भायोग , यदि चाहे 
सो अनुभव संबंधी महंता ( मो ) 

मे ढील दे सकता है । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - 

-- - - - - - - - - - 

- - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धा- परिवीक्षा की प्रवधि , भर्ती की पति/सीधी भर्ती प्रथका प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किये जाने की 
रित प्राय पोर, शैक्षिक अनाये प्रोन्नति यदि कोई हो द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/स्पामास्तरण द्वारा स्थिति में पेड जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
के मामले में भी लागू होंगी । 

और विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 

रिक्त पदों का प्रतिशत 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 


__ 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


माग नही हाता । 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा तथा ऐसा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
न ही मकने पर. सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के विभागो में ममकक्ष पदो 

पर कार्य कर रहे अधिकारी अथवा जिन्होंने 
750- 12- 870 व . रो - 14- 940 रुपये 
केतन माम में तीन वर्ष की सेवा पूरी की हो 
अथवा उसके समकका तथा सीधी भर्ती के 
लिए कासम - 7 मे निर्दिष्ट महताये रखने 
माले । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे उसन 
अथवा किसी पम्प संगठन भपवा केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में इस नियुमित से ठीक 
पहले धारक किसी संबर्म याहय पद पर 
नियुक्ति को अवधि भी शामिल है, सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- " - . 


--- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- . 


यदि कोई विमागीय प्रोमनि समिति है तो उसका गठन क्या है 


वे परिस्थितिया जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 
12 


____ 13 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोम्नति समिति , 

लागू नहीं होता है । 
( स्थायी करने पर विसर करने के लिए ) 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) सरकारी उद्यम कार्यालय प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक मरफारी उपम कार्यालय 

सदस्य 
( 3 ) प्रशामनिक अधिकारी सरकारी उग्रम कार्यालय सदस्य 

[ सं . 12018/ 1/86 - प्रशा .] 

यशवम्स राण , उप मचिव 
टिप्पणी : - - प. स्तकालय परिचर , भर्ती नियम 1971 वित्त मंत्रालय, मकारों उपम कार्यालय की विमांक 4 फरवरी, 1971 सा . का . नि ममा 247 क 
असम भारत राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


(2 ) They shall come into force from the date of tbeir 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, its classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached tbercto shall be a specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Public Enterprises 

(Burcau of Public Enterprises) 

New Delhi, the 29th January, 1987 
G . S . R . 238 . - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
sossion of Ministry of Finance , Bureau of Public Fnter . 
prises , notification as GSR 247, dated the 4th February . 
1971, containing Library Attendent Recruitment Rules, 1971 
except as respocts things done or omitted to be done before 
guch superscspion , the President horeby makes the follow 
ing rulc , regulating the method of recruitment to the post of 
Library Attendent in the Bureau of Public Enterprises , 
Ministry of Industry , namely : -- 

1 Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Industry , Burcau of Public Enter 
prises Library Attendent, Recruitment Rules, 1987 . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, otc.:- -- 
The method of recruitment, 8go límit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the gaid Schedule . 


4. Disqualification : -- No porson,- - 
(a ) who hus entored into or contiacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

by order and for reasong to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
Provided that the Central Government, may, if satisfied class of category of persons , 
that such marriage jg permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarri 

6 . Saving:-- Notblog in heso fules shall affect reservations, 
ago and that there arc other grounds for so doing, exempt 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
any person from the operation of this rule. 

provided for the Scheduled Castos , the Schedulo Tribca , El 

serviçomen and other special categories of persons, in 
$. Power to relax : - Whore the Contral Government is of accordance with the orders issued by the Central Govern 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, ment from time to time in this rogard . 


THE SCHEDULE 
- - - - - - --- - - - - - - -- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
1. Name of post 

Library Attendent 
2, No . of post 

1 (1987) subject to variation dependent on workload . 
3. Classification 

General Central Sorvice, Group C Non -gazetted , Non -Ministerial , 
4. Scale of pay 

Rs. 950 - 20 -1150 - BB -25 -1400 
5. Whether Selection post or non -Selection post Not applicable 
6 . Age for direct recruits 

Between 18 and 25 years of age (relaxablo for Government servants upto 

35 years in accordance with instructions issued by the Central Govern 
ment ). Note : - - The crucial date for determining tho age -limit shall bo 
the closing date for recript of applications from candidates in India 

( other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoep ). 
7. Educationaland other qualifications required for (i) Matriculation or equivalent. 
direct recruits . 

( ii ) Certificate in Library Science on Librarianship from a recognised 

Institutions . 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 — The qualification (s ) regarding experience is / are relaxable at the 

dis cretion of the Staff Schoction Commitsion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stago of 
selection the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commuoities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them . 
8 . Whether age and educational qualification prescribed Not applicable 

for direct recruits will apply in the case of promo 

teos. 
9 . Period of probation , if any . 

Two years 
10 . Method of recruitment whether by direct recruit - By transfer on deputation failing which by direct rocruitment, 

ment or by promotion or by deputation on trans 
fer and percentage of vacancies to be filled by 

various methods . 
11 . In case of recruitment by promotion or deputation By transfer on deputation. 

or transfer grades from which promotion or depu - Officers belonging to Central Government Departments holding analogous 
tation or transfer to be made. 

post or with three years service in the scale of Rs. 750 - 12- 870 - EB - 14 - 940 
or cquivalent and possessing qualifications laid down for direct recruits 

in column number 7 , 
(Period of deputation including the poriod of deputation in another cr -cadre 

pos held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation or Department of the Central Government shall ordi 

narily not exceed three years ). 
12. If a DPC oxists what is its composition 

Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 
1 . Deputy Secretary ( Administration ) Bureau of Public Enterprises- - 

Chairman . 
2 . Deputy Director, Bureau of Public Enterprises - Member 

3 . Administrative Officer, Bureau of Public Enterprises — Member . 
13. Circumstances in which UPSC is to be contulled Not applicable . 
in making recruitment. 

- - 

- - - - - - - - 

(No. A - 12018 /1 /86 -Adm . ] 

YASHWANT RAJ, Dy. Sccy . 
Note : The Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises, Library Attendant, Recruitment Rules, 1971 were notiſied in the 

Gazette of India vido GSR . No . 247 datod 4th February , 1971, 


- 


- 


- 


- 


- 
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स्वास्थ्य मोर परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 गार्थ, 1987 
मा वा नि 234 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
में रेरियोग्राफर ( पर्ययक) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित बनाते है, अर्थात् - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पतान , नई दिल्ली ममूह ग भर्ती निपभ, 1987 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या उममा वर्गीकरण और उसका ननम न पह होगा जो इन नियमों मे उपाभव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , मोर अर्हताएं प्रादि . - उक्म पद पर भर्ती की पद्धप्ति प्रायु-सीमा , पईताएं और उसमे संबंधित अन्य मासे ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता. - यह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे थ्यमित से जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुषिप्त का पात्र नहीं होगा 

मे “ f ठिवा ये गन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो किमी व्यक्ति को इस 
नियम प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शमित . - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखमय करके इन मियमो के झिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिन कर मफेगी । 

E. व्यावत्ति : पन नियमो की कोई बात , ऐसे मारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम सबध मे भमय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनमूचित जातियों, प्रमुभूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करन . 
अपेक्षित है । 

अनुमूभी 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पर प्रथवा मीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा का फायदा , केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
10 के अधीन अनोप 

है या नहीं । 
- - - - - - --- - - -- - - - - - - --- - - - --- - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


रियन पर 


चयन 


लागू नही होता 


2 ( वो ) * 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 660- 25 
समूह "ग " पराजपत्रित 750 रुपये 
प्रननुमत्रिवीय 


- - 


- 


-- 


__ - - 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए परीक्षा की प्राधि पर कोई हो 
विहित मौर शैक्षिक प्रहतारा प्रान्सम व्यक्तिको 
की दशा में लागू होगी या नहीं 
- 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- -- - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
- -- - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण/वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
बाग मथ । विभिन्न पशग्यो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिणतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
___ - - - - - - 

12 
- - - - - - - 

- - 

-- - 
प्रोन्नति प्राग 

निम्नलिखित में में प्रोन्नति द्वारा 
1. ऐसा ज्येप्ट रेडियोग्राफर जिमने उम ( 425 --- 700 ₹ ) श्रेणी 3 वर्ष 
__ नियमिम सेवा की है और जिसके पाम किमी मान्यता प्राप्त संस्था में 
रेडियोग्राफी में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र है । 

( 2 वर्ष की अवधि का ) 
2. ऐमा तकनीकी सहायक (विधिकरण चिकिस्मा ) विज्ञान (मिमने उस ( 425 

700 रु ) श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
- -- - - - - - - - --- - 


[MT 1 - 


3 ( ii ) ] 
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= 


S 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिति यों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जायेगा 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - 


मागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगे --- 

1. vuoi fafecap /69°FHA- - EZET 
2. FONT844 - HGEL 
3 J4 furforeert gute7* - - GET 
A. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- सबस्य 

- - - - 


- 


- 


- - - -- - 


(e . m . 12018/ 30/86-94 . TT . ( . ) ] 

एच एम . धकालिया , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th March , 1987 
G . S .R ." 239 . In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Radiographer (Supervisor ), in the Safdarjang Hospital, New Delhi 
namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital , New Delhi, Group C Recruitment 
Rulcs, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay .-- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 , Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc . -- The method of the recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation 
of this rules. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect ot any class of category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordaace with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post 

No, of Classification 

Scalo of pay 

Whether selection 
or non - selection 


Post 


pust 


- - 


- 


- - 


2 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


Radiographer ( Supervisor ) 


Rs. 550 - 20 -650 -25- 750 , 


Selection 


2 ( Two ) General Central Services , 
Subject to Group C , Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 
depondent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for 
direct rectr. 


Whether benefit of added yoar s Educational and other quali - 
of service admissible under rulc fications required for direct 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, recruits 
1972 


Whether age and educational Period of probation 
qualifica tions prescribed for if any 
direct rocruits will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
1783 G1/86 ? 


2 years 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Method of recti.. In case of recruitment by promotion /depu - 
whother by direct rectt. tation / transfer grades from which promo- 
or by deputation tion /deputation /transfer to be made 
transfer and percentage 
of vacancy to be flled 
by variousmethods 


Circumstances in 
which U .P . S . C . 
is to be consulted 
in making rectt. 


- . -- - -- - 


- --- 


13 


14 


By promotion 


n 


Not applicable 


Promotion from . 
1. Senjor Radiographer with 3 ycars regu - 
lar service in the grado ( Rs. 425 - 700 ) 
with Diploma/Certificate in Radiography 
from a recognised Institution ( 2 years 
duration) 


Group C Departmental Promotion 

Committee, consisting of: 
1. Senior Physician / Senior Surgeon 

Chairman . 
2. Head of the Department - Member . 


3 . Deputy Medical Superintendent 

Member 


4. Chief Administrative Officer - Mermber. 


And 
2. Technical Assistant ( Radiology) with 3 

years regular service in the grade 
( Rs. 425 - 700 ). 


- - - - 


- 


[ No . A -12018/ 30/ 86- MH( H)] 
H.S . DHAKAALIA, Under Secy. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 1987 


सा , फा . नि , 2 40 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा मुख्यालय कार्यालय , 
नागर विमानन विभाग, समूह " ख " ( अराजपत्रित ), समूह “ग ” और 
समूह " प " पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली, 1972 मे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग 
समूह “ " ( मराजपत्रित ), समूह "ग " और समूह “घ ” पद ( नागर 
विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग, समूह " ख " ( अराज 
पत्रित ), समूह "ग " और ममूह “घ ” पद (नागर विमानन विभाग ) 
भर्ती नियमावली, 1972 झी अनुसूची में -- - 

( क ) “ पुस्तकालय परिचर " के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 में : - - 
( 1 ) खाना 11 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 
" पदोन्नति : मागर विमानन विभाग , मुख्यालय के दफ्तरियों और 
जमादारों में से जिन्होंने इस ग्रेड में तीम वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । ” 
( 2 ) खाना 12 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
1. सबसे वरिष्ठ अनुभाग अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. अगला सबसे बरिष्ठ अनुभाग अधिकारी -- सदस्य , 
3. अनुभाग अधिकारी , स्थापना - II अनुभाग - सदस्य , सचिव 
4. अनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित जनजाति का सहयोजित सदस्य 
____ समूह " क " अथवा " ख " का एक अधिकारी 
( ब ) "मैप भाउटर-व- वफ्तरी के पद से समंधित क्रम संख्या 12 में 


( 1 ) खाना 11 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - 
" पदोन्नति : -- नागर विमानन विभाग, मुख्यालय के दफ्तरियों 

और जमादारों में से जिन्होंने इस ग्रेड मे तीन वर्ष की निय 

मित सेवा की हो । " 
( 2 ) खाना 12 की मौजूवा प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित फी जाएगी, अर्थात् . - - 
1. सबसे बरिष्ठ अनुभाग अधिकारी - अध्यक्ष 
* अगला सबसे यरिष्ठ अनुभाग अधिकारी -- सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, स्थापना - [I अनुभाग - - सदस्य सचिव 
4. अनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित जनजाति - सहयोजित सवस्म 
___ का ममूह " क " अथवा " ख " का एक अधिकारी 
नोट ---मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3 

उपग्नर ( i) मे , पर्यटन एवं नागर विमानन मनालय, नई दिल्ली 
की दिनांक 26- 10- 72 की अधिसूचना सं . 2 बी ई . ( 11 )/ 
69 ( मा . का नि . सं . 1448 दिनांक 18- 11- 72 ) द्वारा 
अधिसूषित किए गए थे और सस्पश्चात् निम्न प्रकार के संशोधित 
किए गए थे . - - 
1. सा . सा नि , मख्या 1562 दिनाक 12- 11 - 1977 
2 [ ए . 120 18/ 3/ 77 - स्थापना -II, दिनांफ 10-2-78 

412 17- 3- 1979 
. ., 493 31- 3- 1979 

3-12-83 
[ए . 12018/ 3/ 8 5-स्थापना- 2, बी . ई . एस . एफ , एस . ] 

एम , आई सिंह ), अवर सचिव 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 18th March, 1987 
G . S. R . 240 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the president 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 
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- --- -- - - - - 
makes the following ruloo further to amend the Head 

(i ) in column 11, for the entry, the following ontry 
Quarters Office , Civil Aviation Department, Group B ( Non 

shall be substituted , namely : 
Gazetted ) , Group C and Group D posts ( Civil Aviation 

" Promotion - From amongst Daftries and Jamadars 
Department ) Recruitment Rules , 1972 , namcly :- - - 

of the Civil Aviation Department Head 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Head Quarters 

Quarters with three years regular service in 
Office , Civil Aviation Department , Group B ( Non 

the grade " , 
Gazetted ) , Group C and Group D posts ( Civil 
Aviation Department ) Rocruitment ( Amendment ) 

( ii ) in column 12 , for the entry , the following entry 
Rules , 1986 . 

shall be substituted, namely : - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

(1 ) The Seniormost Section Oficer --- Chairman. 
publication in the Official Gazette . 

(2 ) The next Seniormost Section Officer - Member, 
2 . In tho Schedule to Hoad Quarters Office , Civil Avia 

( 3 ) The Section Officer. 
tion Department , Group B 

E. II Section - Member 
Group 
( Non- Gazetted), 

C 

Secretary . 
and Group D posts (Civil Aviation Department) Recruit 
ment Rules , 1972: --- 

(4 ) A Group A or B Officer belong to Scheduled 

Caste | Scheduled Tribe - Co-opted - Member . 
( a) against serial number 11 relating to the post of 
___ " Library Attendant ", 

Note : - - The Principal recrultment Rulos were notified in 
(i) in column 11 , for the entry, the following entry 

the Gazette of India, Part II Section 3 , Sub-section (i), 

Vide Ministry of Tourism and Civil Aviation , New Delhi, 
___ shall be substituted , namely: --- 

notification No. 2 - VE(11) | 69, dated the 26 - 10 - 72 ( G . S. R . 
"Promotion. - - From amongst Daftries and Jamadars No . 1448 , dated 18- 11 -72 ) and subsequently amended vide : 
of the Civil Aviation Department Head Quar 

No. A . 12018| 1 / 77 - EIL dated 24- 10- 77 ( G . S . R . No . 1562 
ters with three years regular service , in the dated 12- 11 -77) A. 12018/ 3 / 77- ELI , dated 10- 2 - 78 . A . 
grado;" 

12018| 1| 78 - EII, dated 28 - 2 - 79 ( G . S . R . No. 412 dated 
( ii ) in column 12, for the entry , the following entry 

17 - 3- 79 ) A. 12018| 2177 - EII , dated 15 . 3- 79 ( G . S . R . No. 493 

dated 31 - 3 - 79 ) and A . 
shall be substituted , namely : - - 

12018|177 - E.II VE/ SFS dated 

5- 11 -83 ( G . S. R. No . 921 dated 3- 12 - 83 ) . 
(1) The Seniormost Section Officer - Chairman; 
(2 ) The next Seniormost Section Officer — Member, 

( 1 ) G.S. R. No. 1562 dated 12-11 -77 . 
(3 ) The Section Officer, Establishment II Section 

( 2 ) A. 12018/3177 _ EII dated 10- 2- 78. 
Member-Secretary; 

( 3 ) G. S. R . No . 412 dated 17- 3- 79 . 
(4 ) A Group A or B Officer belonging to the 

( 4 ) G. S. R. No . 493 dated 31- 3- 1979 . 
Scheduled Caste or the Scheduled Tribe Co 
opted - member; 

( 3) G. S. R. No. 921 dated 3 -12-1983. 
( b ) against serial number 12 relating to the post of 

[ No. A- 12018| 1| 85- EII | VE| SFS] 
" Map- Mounter- Cum- Daftry ". 

M . I. SINGH. Under Secy . 


- 


- 


रेल मंत्रालय 

( रेलव बोई ) 
1987 को पार बी ई - 51/ 87, 

नई दिल्ली 20 मार्च, 1987 
मा का नि - .. 241 सविधान के अन माद 309 के परन्तक बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, ग ट्रपति रेल मेपक ( अनशामान एव अपील 
नियम , 1968 में प्रागें मंशाधन के लिये एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1 . ( 1 ) ये नियम रल मेवक ( अनुशामन एवं अपील ) पशोधन नियम , 1987 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशन की सारीख में प्रवृत्त होगे । 
2 रेल कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) नियम , 1968 में अनम्ची -III के लिये निम्नलिथिन अनुसभी प्रतिस्थापित को माये प्रति - 

" अनुसूची-III 

[नियम 4 और नियम 7 का उप -नियम ( 2 ) देख ] 
मद स रेल सेवको का वर्ग 

किसी रेस मेवक को निलंबनाधीन रखन या वर अधिगपिन क रन के अपीली प्राधिकारी 
के लिये मशक्न प्राधिकारी और बर का स्वमप 

- -- - - 

- -- - - - - -- - - - - - - 
1. रेल मयफ समूह क 

राष्ट्रपनि-पूर्ण- शक्तिया 
रेलवे बोर्ड-..- निलंबन और नियम • के सह ( 1 ) मे ( i5 ) मे 

राष्ट्रानि 
विनिर्दिष्ट दर 
महाप्रबंधक , महानिदशक , अ अ . मा म और मध्य प्रशासनिक 
अधिकारी - - कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड गहिन पोर न : कम 
कारियो के मामले में निलमन प्रौर निसन , ग्वा ( 1 ) 

राष्ट्रपति 
( 3) , ( 3-क ) और ( 4 ) में विनिदिष्ट दछ । . 
मुख्य विभागाध्यक्ष - - कनिष्ट वेतनमान के कर्मचारिया के माम 

महापत्र 
मे निलम्बन और नियम 6 + ई ( 1 ) ( ) 13-क ) 

और ( 4 ) म विनिविष्ट दः । 
- - - 

__ - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


2 रेल सेनक समूह ख 

राष्ट्रपति -- पूर्ण शक्तियों 
रेलवे बोर्ड - - पूर्ण शक्तिया 

राष्ट्रपति 
महाप्रबंधक , महानिदेशक , अ . प्र . मा म ओर नज्य प्रशानिक र नये कोई 
___ अधिकारी - -निलम्बन और नियम 6 के सर ( 1 ) में 161 

में विनिर्दिष्ट दंड । 
पचिव , रेलवे बोर्ड --- रेलवे बाई मचियालय मेया के समूह 

" . 
अधिकारियों के मामले में निलम्बन और नियम । फ खा 

( 1), ( 3 ), ( 3-फ ) पीर ( 4} में विनिर्दिष्ट दंड । 
मुख्य विभागाध्यक्षा -- निलम्बन और नियम 6 के खंड ( 1 ). ( 3 ) , महाप्रबंधक 

( 3-4 ) और ( 4 ) 
3. ऐसे रेल सेवक जो न तो पमूह क और न ही समूह ख राष्ट्रपति -- पूर्ण शक्तियों 
में वर्गीकृत किये गये हैं जैसे अस्थायी महायक अधिकारी । रेलवे बोर्ड--- पूर्ण शक्तियां 

राष्ट्रपति 
महाप्रबन्धक , महानिदेशक , प्र . अ . मा . म . और मुख्य प्रशासनिक रेलवे बोर्ड 

अधिकारी -निलम्बन भोर नियम 6 के बर ( 1 ), ( ३ ) , 

( 3-4 ) , और ( 4 ) में विनिर्दिष्ट या । । 
मुख्य विभागाध्यक्ष----निलम्बन और नियम 6 के मधु ( 1 ) . ( 3 ) 
( 3-2 ) , और ( 4) में विनिदिष्ट दह । 

प्रवधक 
___ -- - - - - 

एम एम वैश , मचिव , 

रेलवे माई 
टिप्पणी : 
मुख्य नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे दिनाक 22- 3- 68 की अधिसूचना ए ) - आर मा . ) और विनाक 

14- 9-68 की एस . मो . सं . 3181 देखें । तत्पश्चात् रेल कर्मधारी ( अनुशासन एथ अपील ) नियम, 1968 में निम्नलिखित मंशोधन किये गये हैं : --- 
क्रम से . अधिसूचना 

नारीख भारन के गजपन्न के भाग-II खंड- 3 के 

उसखा ( iii ) में पकाशित 
क्रम म . 

विनाक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
8- 5 - 71 
3- 7 - 71 

0 - 11- 71 
31 -10- 71 

1 - 1 - 71 
8 - 4- 72 
25 - 11- 72 


ई ( की ए ए ) 68/ मार जी 69 
2. ई (डीएचए ) 67 प्रारजी 6 - - 13 
३. ई ( डी एसए ) 70 भारजी - - 63 

ई ( जी ए ) 70 प्रारजी 6 - 60 
5. ई ( डो एंर ए ) 70 पार जी 6 - 41 
6 ( जी एए) 10 मार जी 6 - - 43 
7. ई ( डी एंड ए ) 70 पार जी 6 - - 52 
8. ( डी एड ए ) 70 पार जी G - - 69 

9. ई ( सी एंड ए ) 69 भार जो 6 - 9 
10. ई ( से एक ए ) 71 पार जो 6 - 60 
11. ई ( सी एए) 75 पार भी 6-- - 35 
12. ई ( सी ए ए ) 77 पार जी G - - 36 
13. ई ( डी एसए ) 78 पार जी 6 - - 54 
14. ई ( डी एंड ए ) 77 पार जी 6 - 30 
15. ई ( सी एंड ए ) 79 पार णी 6 - - 26 
16. ई ( जी एंड ए ) 79 पार जी 6- ~-12 
17. ई ( जी एंड ए ) 78 मार जी 6 -- 61 
18. ई ( टी एस ए ) 79 पार जी 6 --. 39 
19. ई ( डी एसए ) 78 मार जी 6 -.--11 

ई ( सी एए) 81 पार जी 6 - 72 
21. ई ( री एंड ए ) 81 पार जी 6 - 63 
22. ई ( एंड ए ) 81 पार जी 6 - - 54 
23. ई ( डी एंड ए ) 82 मार जी 6 - - 29 
24. ई ( री एंट ए ) 83 पार जी 6- - 45 
18. ई ( जी एंड ए ) 80 पार जी 8 - 25 


10- 4- 69 

1531 
7 - 4- 71 

1925 
+ 6 - 71 

2501 
19- 10- 71 

3078 
21 - 10 - 71 

1050 
13- 11- 71 

5261 
25- 3- 72 

947 
17- 11 - 12 

3918 
52- 73 
13- 7 - 73 

2897 
5 - 4 - 77 

1413 
7 - 7 - 78 

3193 
29- 11- 78 

3643 
7 - 4- 78 
17 - 8 - 79 

3057 
26- 10- 79 

3777 
22- 11 - 79 
31- 12- 79 

143 
6 - 2- 80 

441 
31 - 8 - 82 
10- 8- 83 सा का . नि . 982 
31- 3- 84 मा . का . नि . 632 
30- 3 - 85 

1822 
13- 6- 85 

3105 
20 - 1 - 86 

667 


७ -10- 73 
14- 5- 77 
29 - 7 - 78 
23- 12- 78 


8- 9- 79 
17- 11- 79 


19- 1 - 80 
23- 2- 80 


17. 1 . 13 
23- 6 - ९ 
27- 4- 85 

15- 7 - 85 
22- 2- 80 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सं . ई (मेर ए ) 35/भार भी 6--- 16] 
वो० के० राब, उप निदेशक ,स्थापना, ( अनु० एव अ), रेलो हो । 
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MINISTRY OF RALWAYS 

(Railway Board ) 

R .B.E . NO. 51 of 1987 
Now Delhi, the 20th Marob , 1987 . 


G . S .R . 341. - Incorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrcby makes the 
inllowing rules further to amond the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules , 1968, namely : 

T (1 ) T1.. - rulcs may be called the Railway Servants (Discipline and Appeal) Amendment Rules, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

1. 111 Virvants (Disciplinc and Appeal) Rules, 1968 , for Schedule M , the following Schedule shall the substituted , 
namoly : — 


" SCHEDULE 11" 
[See rule 4 and sub -rule (2) of rule 7 ] 


- - 


- 


- - - 


Item Class of Railway 
No . 

Servants 
- - -- - - - - - - - - - - 


Authority empowered to place a Railway Servant under suspension or to 

impose penalty and its nature 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 


Appellate 
Authority 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
1. Ruilway Servants Group A President - Full Powers 

Railway Board , Suspension and the penalties specified in clause (i) to President 

(vi) of rule 6 . 
General Managers , Director General RDSO and Chief Administrative President 

Officers Suspension and the penalties specified in clauses (i), ( iii ) 
(iii -a ) and (iv ) of rule 6 in the case of officers upto and including 
Junior Administrative Grade 
PrincipalHeads ofDepartments - Suspension and the penaltics specified Genesui Manado 
in clauses (i), ( 111 ), ( ill -a ) and (iv) of rule 6 in the case of officers in 

Junior Scale. 
2 . Railway Servants Group B Pregident, Full Powers 
Railway Board - Full Powers 

President 
Gonpral Managers , Director General RDSO and Chief Administrative Railway Board 

Offiaors – Suspension and the penalties specified in clauses (i) to (vi) 

of rule 6 . 
Scoretary, Railway Board - Suspension and the penalties specified in Railway Board 

cla uges (i), (iil), (id - a ) and (iv ) of rule 6 in tho cage of Group B 

Officers of the Railway Board Searctariat Sorvice . 
Principal Heads of Departments - - Suspension and the penalties specified GeneralManager 

in clausos (i), (lii ), (lii-a ) and ( iv ) of rule 6 . 
3 . Railway Servants not classi President, Full Powers 
flod eithoras Group A or Railway Board - Full Powers 

President 
Group B gugh as Tomporary GeneralManagers, DirectorGeneralRDSO and Chief Administrative Railway Board 
Assistant Officers 

Officers , Suspension and the penalties specified in clauges (i), (lui), 
(lii- a ) and (iv ) of rule 6 . 
Principal Headsof Departments -- Suspension and the penalties specified General Manager” , 

in clauses (i), ( ili ), (lil-a ) and (iv ) ofrule 6 . 
- - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - 

S .M . VAISH , 

Secretary, Rallway Board 
Note : Principal Rules were published in the Gazetto of India vide Notification No. E (D & A ) 66RG6- 9 dt. 22 -8 -68 vide S .O . 3181) 

dt. 14 -9 -69. Subsequently the following amondmonts have been made to the RS (D & A ) Rulos 1968 :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notification 


Dato 


- - - - - - - - - - - - - - 
Published in the Gazette of India Pt. II 
Section 3 sub - section ( ili ) 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S . O . 


Date 


No. 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . E ( D & A ) 66 RG6 - 9 
2 . E ( D & A )67 RG6-13 
3 . E (D & A )70 RG6-63 


10 - 4 -69 

1 - 4 - 71 
96- 71 


1531 
1925 
2501 


- - - 
24- 6 - 69 
& - 5 - 71 
3 - 7-71 
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- 


- 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 . B ( D & A ) 70 RG6 - 60 
5 . ED & A ) 70 RG6- 41 
6 . E (D & A ) 70 RG6 -43 
7 . ED & A ) 70 RG6 -52 
8 . E ( D & A ) 70 RG6 -69 
9 . E ( D & A )69 RG6- 9 
10 . E ( D & A )71 RG6- 60 
11 , E ( D & A ) 75 R06 - 35 
12 . E (D & A ) 77 RG6 - 36 
13, E (D & A ) 78 RG6 - 54 
14. ED & A ) 77 RG6- 30 
15. E ( D & A ) 79 RG6 -26 
16 . E (D & A ) 79 RG6- 12 
17. E (D & A ) 78 RG6- 61 
18 . E (D & A ) 79 RG6 - 39 
19 , ED & A ) 78 RG6 -11 
20 . E ( D & A )81 RG6-72 
21 . E ( D & A ) 81 RG6- 63 
22. ED & A )81 RG6 -54 
23. ED & A )82 RG6 -29 
24. E ( D & A ) 83 RG6- 45 
25. E (D & A )80 RG6-25 


19- 10 - 71 

5078 

6 - 11 -71 
21 - 10 - 71 

4050 

30 - 10 - 71 
12 -11- 71 

5264 

4- 12 - 71 
25- 3 - 72 

947 

8 - 4 - 72 
17- 11 - 72 

3918 

25 - 11 -72 
5 -2 - 73 
13- 7- 73 

2897 

6 - 10 - 73 
54- 77 

1413 

14- 5 - 77 
7- 7 - 78 

2193 

29- 7- 78 
29- 11 - 78 

3643 

23- 12 -78 
7 - 4 - 78 
17- 8 -79 

3057 

8 - 9 -79 
25 - 10 - 79 

3777 

17- 11 - 79 
22 - 11 - 79 
31 - 12 - 79 

143 

19 - 1 - 80 
6 - 2 -80 

441 

23- 2 - 80 
31-8 - 82 
10 - 8 - 83 

982 

17 -12 -83 
31 - 5 -84 

GSR 632 

23 - 6 -84 
30 - 3 - 85 

1822 

27-4 - 85 
13 -6 - 85 

3105 

6 - 7 -85 
20 - 1 -86 

667 

22- 2 -86 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. E (D & A )85/RG -6 -16 ) 
V . K . RAO , Dy. Director Establishment ( D & A ), Railway Board 


GSR 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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